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Prot. n. 523 B/15 Sala Consilina, 24/02/2017

Al Direttore S.G.A.
Sede

All’Albo
Agli Atti

OGGETTO: Adozione del Piano annuale delle attivita di lavoro del personale ATA a.s. 2016/17 inerente alle
prestazioni dell’orario di lavoro, all’attribuzione degli incarichi di natura organizzativa e di quelli
specifici, all’intensificazione delle prestazioni lavorative e di quelle eccedenti 1’orario d’obbligo
e le attivita di formazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. L.vo 297/94;

VISTA la Legge 59/1997 art. 21;

VISTO il D.P.R. 275/1999 art. 14;

VISTO il D. L.vo 165/2001 art. 25;

VISTO il CCNL del 29/11/2007, artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 62, 66, 88;

VISTO il D. L.vo 81/2008;

VISTO il CCNI - Formazione personale Docente ed ATA del 04/07/2008;
VISTA la Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 23/01/2009 — biennio economico 2008/2009;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

VISTE le direttive di massima impartite;

CONSIDERATO Porganico di diritto e di fatto a.s. 2016/17 relativo al Personale ATA,;
VISTA la proposta di Piano presentata dal Direttore S.G.A. in data 25/10/2016;

ADOTTA

Il Piano delle attivita di lavoro del Personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario per I’anno scolastico
2016/17, cosi come proposto dal Direttore S.G.A..

Avverso il presente provvedimento puo essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre il 15° giorno dalla
data di pubblicazione all’albo della scuola.

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere imp
ordinario, previo esperimento di tentativo obbligatorio di conc1l1aznone nelle f
CCNL/Comparto Scuola vigente. "

o con ricorso al Giudice
previste dalla Legge e dal



