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VERBALE DELLA COMMISSIONE ISTITUITA PER LA SELEZIONE di Docenti Tutor PROGRAMMA SCUOLA VIVA” – titolo 
progetto A SCUOLA LIBERA-MENTE 

 
L'anno 2023, il giorno 30 del mese di maggio alle ore 17,15 presso l’Istituto Comprensivo Sala Consilina - Viscigliete, si 
è riunita la Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica in data 30/05/2023 prot. n. 0003078/U IV.5, per 
esaminare le istanze proposte dai docenti per l’incarico di TUTOR nel progetto Scuola Viva “ A Scuola-Libera-mente ” 
Cod.uff. 65 SA Cod Unico progetto E11I21000050002 (Bando interno per la selezione di n. 5 Docenti Tutor, prot. n. 
0002857/U IV.5 del 19/05/2023 con scadenza presentazione istanze 29/05/2023 ore 12:00). 
 

Sono Presenti: 
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia Giovanna PAGANO con funzioni di presidente della commissione; 
il D.S.G.A. Luciano COLANGELO con funzione di segretario della commissione; 
la docente Rosa MEGA terzo componente della commissione, la quale dichiara di non aver presentato istanza di 
partecipazione al bando per l’assegnazione dell’incarico, di cui all’esame della commissione. 
 
La Dirigente Scolastica in qualità di Presidente della commissione, verificata la presenza di tutti i componenti della 
stessa, dichiara aperti i lavori. 
Dopo aver esaminato le istanze e i curricula pervenuti, la Commissione ha attribuito ad ogni candidato il punteggio che 
di seguito si riporta in dettaglio: 
 
 

- Modulo n. 1 titolo PARTECIPO ERGO SUM 
 

              Docente destinataria dell’incarico SICILIANO Michelina Punteggio totale 37 

Cod. Uff. Codice Unico 
Progetto 

Titolo progetto Finanziamento 

65 SA 
 

E11I21000050002  

 
A SCUOLA LIBERA-MENTE 50.000,00 

ISTITUTO COMPRENSIVO SALA CONSILINA - C.F. 92012900657 C.M. SAIC89600T - A767351 - UFFICIO PROTOCOLLO
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

 
 

 

 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 

2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 
4 p 54 a 59 

5 p 60 

1 p 60 a 69 

2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 
4 p 90 a 99 

 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

5 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p  

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p  

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

i) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
2 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

10 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 
svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

10 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
5 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 

scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p 5 

TOTALE 
 37 

 

N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio minimo. 

          

 
- Modulo n. 2 titolo MUSICA E SPAZIO 

 
Docente destinataria dell’incarico FERRO FEDERICA Punteggio totale 22  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 
4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 

   6 p da 100 a 109 
7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 
 

 

6 

 
 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 
2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 

4 p 54 a 59 
5 p 60 

1 p 60 a 69 
2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 

4 p 90 a 99 
 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
               5 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p 3 



 

3  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
               3 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
               1 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

i) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 

svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
4 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 
scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p  

TOTALE  
 22 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 

 
 
Docente DI ZEO BEATRICE Punteggio totale 21  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

 

6 

 
 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 
2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 

4 p 54 a 59 

5 p 60 

1 p 60 a 69 
2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 

4 p 90 a 99 

 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
5 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

i) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

8 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 

svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

2 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 
scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p  

TOTALE 
 21 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 
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Docente VERZELLINO VITO Punteggio totale 14  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

 

6 

 

 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 

2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 
4 p 54 a 59 

5 p 60 

1 p 60 a 69 

2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 
4 p 90 a 99 

 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

i) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
1 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

2 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 
svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
5 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 

scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p  

TOTALE 
 14 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 

 
- Modulo n. 3 titolo LO SPORT SI RACCONTA CON LA STORIA  

 
Docente destinataria dell’incarico CAPORALE GERARDINA Punteggio totale 33  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 
4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 

   6 p da 100 a 109 
7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 
 

 

 

 
 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 
2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 

4 p 54 a 59 
5 p 60 

1 p 60 a 69 
2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 

4 p 90 a 99 
 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 
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c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  



 

5  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
               

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p 3 

i) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
1 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

10 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 

svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

8 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
5 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 
scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p 2 

TOTALE 
 33 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 
 

 
- Modulo n. 4 titolo TREKKING NEL PARCO 

 
Docente destinataria dell’incarico LOTITO FELICIA Punteggio totale 11  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

6 

 

 

 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 

2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 
4 p 54 a 59 

5 p 60 

1 p 60 a 69 

2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 
4 p 90 a 99 

 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
1 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

ii) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

4 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 
svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 

scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p  

TOTALE 
 11 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 
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Docente CORBOSIERO MICHELINA Punteggio totale 9  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

 

 

 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 

2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 
4 p 54 a 59 

5 p 60 

1 p 60 a 69 

2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 
4 p 90 a 99 

 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

1 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

iii) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

2 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 
svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
5 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 

scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p 1 

TOTALE 
 9 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 

La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio minimo 

 
 

- Modulo n. 5 titolo SPORTIVI SI NASCE GIOVANDO CON IL KARATE  
 
Docente CAPORALE GERARDINA Punteggio totale 33  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 

4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 
   6 p da 100 a 109 

7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 

 

 

 

 
 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 
2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 

4 p 54 a 59 
5 p 60 

1 p 60 a 69 
2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 

4 p 90 a 99 
 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

4 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
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d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
               

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p 3 

iv) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
1 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

10 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 

svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 

istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

8 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
5 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 

scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p 2 

TOTALE 
 33 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 
 

 
Docente destinataria dell’incarico CASALE CARMELINA (per impegno CAPORALE GERARDINA su modulo 3 - LO 
SPORT SI RACCONTA CON LA STORIA) Punteggio totale 10    
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 

a) Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale 

3 p da 60 a 79 
4 p da 80 a 89 

5 p da 90 a 99 

   6 p da 100 a 109 
7 p 110 

                   8 p 110 e lode 

 
 

6 

 

 
 

b) Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore 

1 p 36 a 41 
2 p 42 a 47 

3 p 48 a 53 

4 p 54 a 59 
5 p 60 

1 p 60 a 69 
2 p 70 a 79 

3 p 80 a 89 

4 p 90 a 99 
 5 p 100 

    6 p 100 e  lode 

 

 

 

c) Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5 p 
 

d) Dottorato di ricerca 5 p  

e) Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 3 p  

f)  Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale 3 p 
 

g) Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
               

h) Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) max 3 p  

v) Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso 

max 5 p 
 

j) Certificazioni informatiche (tra quelle elencate alla lettera E), Tabella A, D.M. 
353/2014) (2 p per ogni titolo) max 10 p 

 

k) Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 ore, 

svolti nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche (2 p per ogni corso) 

 

max 10 p 

 

 

l) Anzianità servizio di ruolo 
1 p per anno di ruolo 

max 5 p 
 

m) Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno 
scolastico di riferimento bando) (1p per ogni incarico) max 5 p 4 

TOTALE 
 10 

 
N.B.: Sarà valutato solo un titolo di accesso al ruolo (lettera a o b) 
La mancata indicazione del voto di laurea o del diploma comporterà l’assegnazione del punteggio  minimo. 
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Pertanto, la Commissione individua i seguenti docenti per l’incarico di TUTOR: 
 

Modulo  1 PARTECIPO ERGO SUM   Docente SICILIANO Michelina  
Modulo  2  MUSICA E SPAZIO   Docente FERRO Federica 
Modulo  3  LO SPORT SI RACCONTA CON LA STORIA  Docente CAPORALE Gerardina 
Modulo  4  TREKKING NEL PARCO  Docente LOTITO Felicia 
Modulo  5  SPORTIVI SI NASCE GIOVANDO CON IL KARATE  Docente CASALE Carmelina  

 
Il presente verbale viene pubblicato all’Albo on line della scuola – Amministrazione trasparente e sezione Scuola Viva per 
5 giorni anche al fine di poter presentare reclamo alla stessa Commissione. 
Allo scadere dei 5 giorni previsti si formalizzerà l’incarico. 
 

Sala Consilina, 30/05/2023  
 

 

    Segretario della commissione         Docente membro della commissione              Presidente della commissione                                                                        
   F.to D.S.G.A. Luciano COLANGELO       F.to Ins. Rosa MEGA                       F.to D.S. Dott.ssa Patrizia Giovanna PAGANO 


