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Verbale apertura tavolo delle trattative delle relazioni sindacali 
 

Il giorno 25/09/2018 alle ore 10:00, presso i locali dell’Ufficio di presidenza dell’Istituto comprensivo 
Sala Consilina-Viscigliete siti in Via Guerrazzi n.11, a seguito di invito come da nota Prot. n. 
0002523/V II.10 del 13/09/2018, sono presenti, per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Dott.ssa 
Patrizia Giovanna Pagano; per i lavoratori la RSU così composta: Ins.te Mega Rosa (Cisl scuola), Ins.te 
Garone Monica (Snals), assistente amministrativo Castelluccio Francesco (Gilda-Unams), per le 
Organizzazioni Sindacali provinciali il sig. Di Candia Ciro (Snals). E’ presente inoltre il D.S.G.A sig. 
Colangelo Luciano, consulente per la Dirigente Scolastica. 
I punti all’o.d.g della seduta odierna sono i seguenti:  

 Informazione successiva ai sensi del CCNL 2007 

 Avvio relazioni sindacali ai sensi del CCNL 2016/18 

 Informativa ai sensi dell’art.22 c.8 lett.b. 

 

1) Informazione successiva ai sensi del CCNL 2007 

La Dirigente Scolastica, dopo i saluti ai presenti e l’augurio di un buon anno scolastico, entra 
nel merito dei criteri per l’attribuzione del Bonus Docenti. In particolare riguardo alla nota 
del 29/08/2018 n.15209 sottolinea che essendo stata nominata Dirigente del presente 
Istituto a decorrere dallo 01/09/2018 per l’attribuzione bonus del precedente anno 
demanda a quanto stabilito dal Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Gallo. Per il corrente 
anno scolastico la Dirigente invita i presenti , sulla base di quanto previsto dal  nuovo CCNL 
e nel rispetto delle prerogative del comitato di valutazione (criteri di assegnazione )e del 
Dirigente scolastico (assegnazione) , ad  individuare una soglia minima ed una massima , 
quali criteri generali entro i quali andare ad operare per l’assegnazione del bonus, partendo 
da un aspetto qualitativo e non meramente quantitativo del lavoro, aspetto che sarà 
valutato a discrezione del Dirigente.  Il Sig. Di Candia Ciro si dichiara non pienamente 
d’accordo sulla scelta dei parametri meramente economici quali criteri di riferimento su cui 
impostare l’attribuzione, la Dirigente Scolastica ribadisce che la normativa in proposito è 
chiara e non possono essere oltrepassati gli ambiti di competenza del comitato di 
valutazione. 
 

2) Avvio relazioni sindacali ai sensi del CCNL 2016/18 

La Dirigente porta alla conoscenza del consesso il funzionamento della scuola dell’infanzia del plesso 
scolastico di Fonti che da quest’anno, visto il numero delle sezioni che è di 3, funzionerà con la 
suddivisione per fasce d’età. Non vi sarà alcuna modifica dell’organizzazione oraria ma soltanto una 
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diversa organizzazione didattica quale fondamento qualitativo dell’offerta. Il pensiero che sostiene 
le classi omogenee è che i bambini seguono le stesse fasi di crescita e sviluppano esigenze molto 
simili. 

Pertanto alunni coetanei seguiranno metodologie didattiche uguali con un ritmo di apprendimento 
analogo, che permetterà loro, con il passare degli anni, di sviluppare competenze sempre più 
complesse. Resta comunque in atto la flessibilità organizzativa e didattica che consentirà agli alunni 
di operare a livello di intersezione per attività laboratoriali e /o altre iniziative previste dal PTOF. 

 La R.S.U prende atto. 

Viene poi introdotto l’argomento relativo alla flessibilità amministrativa del personale Ata. La 
Dirigente a tal proposito propone già da ora la chiusura degli Uffici di segreteria tutti i sabati del 
mese di Luglio e di Agosto, il 24 ed il 31 dicembre, il 5 gennaio, il 20 aprile ed il 14 ed il 16 agosto, 
dal momento che tale modalità organizzativa non inficia assolutamente il buon funzionamento del 
comparto amministrativo. Il Sig. Di Candia chiede chiarimenti sulle modalità di recupero precisando 
che ove non sia possibile si possa compensare con i giorni di ferie. Nulla osta a tale richiesta. 

La Dirigente propone la flessibilità amministrativa al personale amministrativo degli Uffici di 
segreteria naturalmente tenendo conto del parere del D.S.G.A. La R.S.U Castelluccio Francesco, in 
qualità di assistente amministrativo si riserva di rispondere in merito previa consultazione con gli 
altri impiegati dell’ufficio chiedendo altresì di prevedere una sorta di banca ore da recuperare per i 
collaboratori scolastici che prestano ore aggiuntive nel caso di attività pomeridiane quali la 
programmazione scolastica o gli incontri scuola-famiglia. 

La Dirigente Scolastica informa altresì i presenti di aver richiesto ai Comuni di Atena Lucana e di Sala 
Consilina personale in aggiunta per incrementare i servizi di vigilanza attendendo risposta in merito. 

3) Informativa ai sensi dell’art.22 c.8 lett.b. 

Il D.S.G.A. presa la parola riferisce ai presenti che a breve saranno liquidate le somme dovute per il 
Pon/Fse CODICE “10.1.1°-FSEPON-CA-2017-481 “La mia scuola inclusiva” come da ripartizione 
effettuata relativamente alle spese di gestione del personale. Comunica anche l’importo delle 
ripartizione delle risorse destinate alla remunerazione del personale, relativamente ai progetti 
nazionali e comunitari (PON a.s 2018/19).  Inoltre viene data lettura delle somme di economia di 
fondo d’Istituto, funzioni strumentali ed ore eccedenti sostituzione colleghi assenti e risorse per la 
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valorizzazione docente a.s 2017/2018, come si evince dal  prospetto che si allega al presente verbale 
e che ne costituisce parte integrante (Allegato 1).  

La Dirigente Scolastica invita ciascuno dei presenti, qualora ritenuto opportuno, a richiedere entro 
5 giorni il confronto sulle materie previste dal nuovo contratto. 

 

La Dirigente Scolastica, constatata la fine della discussione degli argomenti posti all’o.d.g, ringrazia 
i presenti e ribadisce che nel prossimo tavolo contrattuale si procederà con la proposta di 
contrattazione integrativa relativa all’a.s. 2018/2019 comprensiva anche delle assegnazioni MOF 
2018/2019, ad oggi non ancora comunicate da parte del MIUR. 

 

Organizzazioni sindacali provinciali 

SNALS Sig. Di Candia Ciro                       __________________________________ 

R.S.U di Istituto 

Ins.te Garone Monica                        __________________________________ 

Ins.te Mega Rosa                               __________________________________ 

Ass.te Amm.vo Castelluccio Francesco                  __________________________________                               

 
             

          La Parte Pubblica 
                  La Dirigente Scolastica 
       Dott.ssa Patrizia Giovanna Pagana 
 
      ______________________________________ 
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