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(Sj CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO
D’ISTITUZIONE SCOLASTICA
\N (art. 6 C.C.N.L. 29.11.2007)

Il giorno 14 del mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, alle ore 12,00, presso l'ufficio di
Presidenza dellIstituto Comprensivo Sala Consilina, come da convocazione del Dirigente
Scolastico prot. n. 0000608/U I11.10 del 07/03/2018, si sono riuniti:
a) Per la parte pubblica:
Dirigente Scolastico Prof. Salvatore GALLO

b) Per le Organizzazioni Sindacali:

b.1.Per le R.S.U.:

CISL Scuola: Ins.te SICA Simona ed Ins.te MEGA Rosa
SNALS Scuola: Pers. ATA BIANCO Antonietta Teresa

b.2.Per i Rappresentanti delle OO. SS. di Categoria firmatarie del C.C.N.L.
CGIL Scuola:
CISL Scuola: MORI Lina
UIL Scuola:
SNALS Scuola:
GILDA-UNAMS: LAURIA Alfonso

; PREMESSA
<. Le parti si impegnano, nel rispetto dei diversi ruoli e responsabilita,
- a sostenere i processi di autonomia;
- a perseguire l'obiettivo di migliorare le condizioni di lavoro;
- valorizzare le professionalita, incrementare I'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi,
nella correttezza e nella trasparenza amministrativa.

VIENE CONCORDATO

PARTE PRIMA — Disposizioni generali.

Art. 1- Campo di applicazione, durata, decorrenza del presente contratto.
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1 - 1l presente contratto integrativo si applica a tutto il personale Docente e Ata in N
servizio nellIstituto con contratto di lavoro a tempo indeterminato 0 a tempo
determinato e pud estendersi al personale di altre Scuole in caso di ricorso a
collaborazioni plurime (art. 35 Docenti e art. 57 Ata).

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione definitiva da parte dei

2 — soggetti negoziali e conserva validita fino alla stipulazione di nuovo contratto o
‘accordo decentrato, fatte salve diverse disposizioni normative.

3 - Resta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni sulle materie a ricorrenza
‘annuale o a seguito di nuovi atti normativi /o contrattuali.

4 — 1l presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora nessuno delle
_parti, entro il mese di giugno, non ne chieda la revisione.

5 — Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la \)\/
‘normativa di riferimento € il C.C.N.L. 29.11.2007.

6 — Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede a far )
affiggere copia integrale del Contratto Decentrato nelle bacheche sindacali di ogni: \/‘\
plesso e ne trasmette copia via e-mail all’ARAN. (art. 46 D.Lgs. 165/01).

Art. 2-Interpretazione autentica del contratto

1 - In caso di controversia sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto
integrativo, le fonti negoziali si incontrano per risolvere consensualmente Ila

_ _controversia entro 15 gg. dalla richiesta di cui al successivo comma 2.

2 — Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma
scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti

PARTE SECONDA — a) Relazioni Sindacali. Modalita e criteri di applicazione dei
diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’ accordo sull'attuazione della Legge 146/90 cosi come modificata ed
integrata dalla Legge 83/2000. (art. 6, comma 2, lettera f. , C.C.N.L./2007);

b) Sicurezza nei luoghi di lavoro; < ~\;<_;,
c)Materie particolari concernenti I'organizzazione del lavoro.

PREMESSA: 1l sistema delle Relazioni Sindacali € improntato alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti.
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Art. 3 — Relazioni sindacali a livello dell'Istituzione Scolastica.

1 - Trail Dirigente Scolastico, le R.S.U. e i rappresentanti delle OO. SS. viene concordato
il seguente calendario di massima per le informazioni sulle materie di cui all‘art. 6 del
C.C.N.L. 29/11/2007:

J
a) Mese di Settembre
» Adeguamento degli organici del personale

e Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate
J e Organizzazione dei quadri orari del personale della scuola.

a b) Mese di Ottobre-Novembre
e Piano delle attivita aggiuntive attribuite con il Fondo d'Istituto

» Utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni,
accordi previsti nel P.T.O.F.
/ e Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento
e Utilizzazione dei servizi sociali
¢ Awvio contrattazione integrativa d'Istituto
c) Mese di Febbraio-Marzo
» Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto
» Definizione contrattazione integrativa sull’utilizzo delle risorse
« Verifica dell'organizzazione del lavoro personale Ata
2 — Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle R.S.U. o
j dei Rappresentanti delle Q0. SS. Agli incontri pud partecipare anche il Direttore dei
sga.

“}—93 — Il Dirigente Scolastico puo essere assistito durante la contrattazione e/o confronto
“\“"T\—Q sindacale, da personale al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione.

4 - Analogamente la R.S.U. pud essere assistita da personale esperto nei problemi
- 0ggetto dell'incontro

5 — Al termine degli incontri e redatto verbale, con I'annotazione delle singole posizioni,
 sottoscritto dalle parti.

6 — Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale attraverso circolari
_interne cui sara allegato I'accordo relativo.

Art. 4 - Albo Sindacale.
1 - 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione nella sede centrale e nelle sedi dei

plessi scolastici dell'Istituto, in collocazione idonea e concordata con le R.S.U., di una
bacheca riservata all’esposizione di materiale sindacale.
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2 — Le R.S.U. hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse i
sindacale e di lavoro, in conformita all‘art. 25 della Legge 300/70 e senza preventiva
' autorizzazione del Dirigente Scolastico

3 - Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati direttamente g
'dalle 00.SS. provinciali =0
-4 — 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle R.S.U. del materiale 1\5{
loro indirizzato ed inviato per posta, fax o e-mail. h
Y
Art. 5— Permessi Sindacali. \G'P

"1 - Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento
delle relazioni sindacali a livello di Unita Scolastica, le R.S.U. e gli eventuali terminali /
associativi si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con L/i/
le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dall’ Accordo Collettivo

_ 'Quadro del 7 agosto 1998. .

2 — Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura uguale tra i delegati. (\

3 - Per l'anno 2017/2018, tenuto conto che il numero dei dipendenti dellIstituto
Comprensivo Statale & di 129 unita che la disponibilita delle ore di permesso sindacale
e pari a 25 minuti per ogni dipendente, Ia disponibilita individuale per i tre dipendenti
sara pari a 17,91 ore pro-capite.

4 - Tale monte-ore, previa comunicazione al Dirigente Scolastico, potra essere
‘spendibile, per non oltre il 50%, per attivita sindacali esterne.

5 — Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dall’orario di lavoro.

6 — Nel caso di sedute in orario di lavoro, i componenti delle R.S.U. possono fruire di
permessi previsti per |'esercizio della funzione, y

Art. 6- Agibilita sindacale. o

1 - Al di fuori dell’orario obbligatorio di lezione e per motivi di carattere sindacale, alle
R.S.U. & consentito di comunicare con il personale durante |'orario di servizio.

2 — Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, alle R.S.U. & consentito I'uso gratuito del
telefono, del fax e della fotocopiatrice, nonché I'uso del computer con accesso a posta
elettronica e reti telematiche al fine di ricevere, spedire, stampare materiale sindacale

_proveniente dalle strutture sindacali territoriali 0 a queste ultime inviato.
3 — Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alle
'R.S.U. tramite lettere scritte, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica. .

4 — 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle R.S.U. di tutte le
comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive
strutture sindacali territoriali.

5
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5 — Alle R.S.U. viene messa a disposizione, per riunioni ed incarichi, l'aula attigua
)_} all'ufficio del D.S.G.A. nonché I'utilizzo di un armadio per la raccolta del materiale
= sindacale.

«) Art. 7—- Trasparenza Amministrativa — Legge 241/90 e tutela della Privacy.

-
1 - I prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo dell'Istituzione Scolastica indicanti i
H\:\ nominativi, le attivita, gli impegni orari e i relativi compensi, saranno affissi all’albo
{ ufficiale dell’Istituto e resteranno per 15 giorni a disposizione del personale che ne
potra prendere visione. Copia degli stessi sara, su richiesta, consegnata alle RSU e ai
_rappresentati delle OO.SS.

— Cio non costituisce violazione della normativa vigente sulla privacy in quanto previsto
' da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro.

Art. 8- Patrocino e diritto di accesso agli atti.

1 - ILe R.S.U. e i rappresentanti delle OO. SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola |
sulle materie di informazione preventiva e successiva.

2 — Tl rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro gg. 5 dalla richiesta.

3 -, La richiesta di accesso agli atti pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumere
forma scritta solo in seguito a precisa richiesta dell’Amministrazione Scolastica.

j\j Art. 9- Assemblee sindacali di scuola e territoriali.

— Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi,
cosicche personale Docente ed Ata puo essere invitato a partecipare ad assemblee
“anche separatamente in orari e giorni non coincidenti.

2 - Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni
relative alle convocazioni delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio,
vengano affisse con tempestivita nella bacheca sindacale dell'Istituto Comprensivo e

 dei plessi scolastici dellIstituto.

3 — Il Dirigente Scolastico trasmette, altresi, tempestivamente le comunicazioni di cui al
‘comma precedente a tutto il personale con circolare interna alla Scuola.

4 - | Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale Ata, se la partecipazione &

 totale, il Dirigente Scolastico si atterra all'Intesa raggiunta con le R.S.U. circa la quota’
minima del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali. !
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5 - Al fini di cui al comma precedente, viene concordato che il Dirigente Scolastico, di

norma, puo chiedere la permanenza in servizio di n. 1 Assistente Amministrativo per
I'Ufficio e n. 1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso dellIstituto.

6 — Per I'applicazione di quanto stabilito al comma 5, il Dirigente Scolastico individuera i
nominativi tramite sorteggio, seguendo comungque il criterio della rotazione nel corso
dell'anno scolastico. |

7 — La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione alle assemblee, espressa in|
forma scritta dal personale in servizio nell’'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai

_ fini del computo del monte-ore annuo individuale ed € irrevocabile.
8 — I partecipanti all'assemblea non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.
9 — Per tutto cio che non e stato esplicitato si fa rinvio all‘art. 8 del C.C.N.L. 29/11/2007.

Art. 10- Scioperi. Contingente minimo del personale Docente ed Ata per i servizi
essenziali.

1 —  Secondo quanto definito dalla Legge 146/90 e dalla Legge 83/2000, viene concordato
che, in caso di sciopero del personale Docente ed Ata, al fine di assicurare le
prestazioni essenziali, qualora ne ricorrano gli estremi, valutate le necessita derivanti
dalla posizione di servizio e dall’'organizzazione dello stesso, si individuano i seguenti
contingenti minimi:

» Svolgimento degli scrutini finali e degli esami conclusivi del ciclo d'istruzione: n. 1
Assistente Amministrativo per I'Ufficio e n. 1 Collaboratore Scolastico per ogni

sede di esami
e Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: il Direttore dei s.g.a., h:
Assistente Amministrativo, n. 1 Collaboratore Scolastico —

« Sciopero del personale docente: primariamente i Docenti in servizio con ore a
disposizione nel quadro orario dovranno garantire la sorveglianza degli alunni
presenti e, se la situazione lo permette, lo svolgimento delle lezioni; i Collaboratori
Scolastici non scioperanti svolgeranno funzioni di sorveglianza e assistenza.

2 — 1l Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della
scuola l'ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i
‘servizi essenziali.

3 — Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera, in
primo luogo, i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire in forma
_scritta) e, successivamente, quelli sorteggiati. B B -

4 - Sono, comunque, esclusi dal sorteggio coloro che fossero gia stati obbligati in
occasioni precedenti (rispetto del criterio di turnazione).
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- Art. 11— Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 6,
comma 2, lettera k.)

R
&

/o N

=Y\ 1- In attuazione dell'art. 73 C.C.N.L. 29.11.2007 e designato, al di fuori delle R.S.U.,
o= quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la docente Mega Rosa sino a
S “huova designazione.
0 2 — Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono riconosciuti tutti i diritti di cui

‘all'art. 73 C.C.N.L.29.11.2007.

3 — Sono assunte, le misure generali di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori di cui
all'art.15 del T.U. 09.4.2008.
Le esercitazioni per 'emergenza/evacuazione saranno effettate indicativamente nei
“mesi di novembre e di aprile.

4 — Il tempo di utilizzo dei computer, da parte del personale amministrativo &, di norma,
_inferiore alle 20 ore settimanali pro-capite.

5 — L'informazione e la formazione dei lavoratori, ai sensi degli artt. 36 e 37 T.U.2008, &
curata ogni anno, per la durata di almeno 6 ore anche non consecutive, in attesa di
definizione di cui allart.37 T.U. 2008.

6 - Saranno aggiornate ove necessario le nomine degli addetti al servizio prevenzione e
 protezione, pronto soccorso, antincendio.

< See

Art. 12— Materie particolari concernenti 'organizzazione del lavoro.

1. Le prestazioni di lavoro oltre I'orario d‘obbligo devono essere preventivamente
autorizzate.
1.a. In materia di permessi brevi, ritardi, recuperi e riposi compensativi si rinvia all'art.

16 e all‘art. 54 del C.C.N.L./2007.
1.b. Nei periodi di sospensione dell‘attivita didattica € possibile per il personale Ata fruire
della chiusura prefestiva procedendo al recupero, su richiesta dell’Amministrazione, delle
ore di servizio entro i due mesi successivi in cui si € verificata la chiusura. I giorni di chiusura
prefestiva deliberati dal consiglio dIstituto su proposta dell’assemblea del personale ATA
saranno recuperati con giornate di ferie, festivita soppresse, ore di lavoro straordinario non

¥éretribuite e/o altri casi previsti dal contratto.
— 1.c. In materia di ferie e festivita si rinvia all'art. 13 e 14 del C.C.N.L./2007.

— —

~ 1.d. Entro il mese di magagio il Direttore dei sga presentera al Dirigente Scolastico il
piano-ferie del personale Ata.
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PARTE TERZA —
Art. 13- )

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, al personale =
Docente, ed Ata. (art. 6, comma 2, C.C.N.L./2007 lett. 1) \
Nel rispetto dell’art. 84 e 88 del C.C.N.L./2007 si stabilisce:

1 - Saranno finanziate tutte le attivita e i progetti previsti nel P.T.O.F. nella misura
prevista per le attivita aggiuntive d'insegnamento e per le attivita funzionali

_ ‘allinsegnamento, compatibilmente con la disponibilita finanziaria.

2 — |Saranno retribuite, in maniera forfettaria, le prestazioni rese per il supporto
organizzativo e di gestione (Funzioni strumentali al P.T.O.F.; Collaboratori del
Dirigente Scolastico; Coordinatori dei plessi; Coordinatori dei consigli di classe; =
Docente incaricato della predisposizione orario scuola second. I grado; Tutor per \/‘)

_ “docenti neo-immessi in ruolo; Incarichi specifici e intensificazione lavoro Ata). '

3 — Saranno retribuite, al personale Docente ed Ata, con compenso orario, le prestazioni W
aggiuntive autorizzate oltre I'orario d’obbligo. Per il personale Docente, le ore che
non sara possibile retribuire, andranno recuperate durante le attivita didattiche senza
onere per 'Amministrazione. Per il personale ATA quelle non retribuite dal FIS per
indisponibilita finanziaria verranno recuperate durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica.

4 - Funzioni strumentali al P.O.F. e incarichi specifici ATA.

-I| Collegio dei Docenti ha definito numero e destinatari delle Funzioni Strumentali
pari a n. 5 unita.

-Anche in base a quanto proposto dal Direttore dei s.g.a. nel Piano Annuale delle
attivita gli incarichi specifici del personale Ata sono pari a n. 15 destinati ai servizi
ausiliari e n. 2 ai servizi amministrativi. S~ :

-1l Dsga € sostituito dall’assistente amministrativo titolare dell’art. 7 prima s~ "=~
posizione economica. \ij

-1l Piano Annuale delle attivita predisposto dal Dirigente Scolastico non prevede ore -
aggiuntive alle 40 + 40 ore annuali cosi come previsto nel C.C.N.L. art. 29 co. 3
lett. a - b salvo casi di eccezionale gravita.

-I Docenti impegnati in piu classi, al fine di non superare tale monte ore annuo,
saranno esonerati dal partecipare ad alcuni consigli di classe/interclasse.

-I docenti su C.O.E. saranno impegnati proporzionalmente alla consistenza oraria.

-I docenti di scuola primaria e secondaria di I grado potranno recuperare le ore extra
prestate per l'accompagnamento degli alunni nelle uscite didattiche e nei viaggi

d'istruzione. Potranno inoltre recuperare le ore effettuate per la correzione delle
prove di valutazione nazionale dell'INVALSI.

9
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' -Ogni docente prendera parte ad uno solo dei progetti previsti per I’Ampliamento
> dell’Offerta Formativa e retribuiti con il FIS. Potranno svolgere piu di un progetto i

docenti che rivestono gia altri incarichi, qualora allinterno dei plessi non si

riscontrasse la disponibilita dei docenti destinatari delle attivita progettuali
programmate.
N Art. 14 -

Definizione dei compensi da corrispondere al personale Docente ed Ata per le attivita di
collaborazione, per le prestazioni aggiuntive, per le funzioni strumentali al P.O.F., per gli
incarichi specifici:

3.1. Prospetto entrate:

3.1.1. Fondo Istituzione Scolastica 2017/18

Il Fondo d’Istituto 2017/18 e stato calcolato come segue:

a) n. 116 docenti + ATA in organico autonomia al 01.09.2017

tot. 116 x €. 338,71 €. 39.290,36
b) n. 11 punti di erogazione servizio x 2.598,73 €. 28.586,03
Totale lordo Stato €. 67.876,39 -
meno contributi a carico Stato €. 16.726,13
Totale F. Ist. 2016/17 Lordo Dipendente €. 51.150,26
Meno Ind. di amm.ne Dsga a.s. 2017/18 lordo dip. €. 4.230,00 -

Meno Ind. di amm.ne sost. Dsga a.s. 2017/18 lordo dip. (30 gg.) €. 513,83 -

F. Ist. 2017/18 disponibile €. 46.406,43
piu economie AA.PP. lordo dip. cedolino unico € 2.167,31
piu economie scuola AA. PP. lordo dip. €. 168,53

Totale F. Ist. 2017/18 + economie Lordo Dipendente €. 48.742,27

3.1.2.Funzioni strumentali- Lordo Stato €. 6.859,33-
meno contributi a carico Stato €. 1.690,28
Totale lordo dipendente €. 5.169,05
piu economie cedolino unico AA. PP. lordo dip. €. 0,04
Totale lordo dipendente + economie €. 5.169,09

10
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3.1.3.Incarichi specifici personale Ata — lordo stato €. 2.911,86-

meno contributi a carico Stato €. 717,54

piu economie cedolino unico AA. PP. lordo dip. € 138,76
Totale lordo dipendente €. 2.333,08

3.2.Prospetto spese al lordo dipendente

3.2.1.Docenti

Collaboratore vicario compenso n. 200 h x €. 17,50 €. 3.500,00
2° Collaboratore compenso n. 120 h x €. 17,50 €. 2.100,00
Coordinatori di plesso n. 6x36h= 216 h x €. 17,50 €. 3.780,00

scuola primaria e second. I grado

Coordinatori consigli di classe
scuola second. I grado n. 5x10h= 50 h x €. 17,50 €. 875,00

Coordinatori di plesso n. 2x36h= 72 h x €. 17,50 €. 1.260,00
scuola dell'infanzia (n. 3 sezioni)

Coordinatori di plesso n. 2x15h= 30 hx €. 17,50 €. 525,00
scuola dell’infanzia (n. 1 sezione)

Orario scuola secondaria I grado n. 1x10h=10 h x €. 17,50 € 175,00
Tutor doc. neoimmessi n. 3x8h= 24 h x €, 17,50 €. 420,00
Progetto In...formando (ore d’insegn.)

3x25h=75hxE€E. 35,00 €. 2.625,00
(extracurricolare - alunni scuola primaria e secondaria I grado)
Progetto Propedeutica Corale (extracurricolare - alunni scuola primaria)

n. 1x30h= 30 h x €. 35,00 (ore d'insegn.) €. 1.050,00
n. 1x20h= 20 h x €. 35,00 (ore d'insegn.) €. 700,00

11
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n. 2x25h= 50 h x €. 35,00 (ore d‘insegn.) €. 1.750,00

Progetto Musicando n. 4x6h= 24 h x €. 17,50 (ore funz.) €. 420,00
(classe/i quinta/e scuola primaria Atena Lucana )

Progetto Sulle ali dei diritti e dei valori
n. 2x15h= 30 h x €. 17,50 (ore funz.) €. 525,00
(classi quarta e quinta scuola primaria Atena Lucana Cap.)

%JL Progetto One Two Trinity (extracurricolare - alunni scuola primaria)
({
..-/
. < Progetto La bottega dell'artista

\/)  n.8x15h= 120 h x €. 17,50 (ore funz.) €. 2.100,00

(scuola primaria S. Antonio in Sala Consilina)

m Progetto Viscigliete comunica n.6x15h=90 h x €. 17,50(ore funz.) €. 1.575,00

(scuola primaria Viscigliete in Sala Consilina)

Progetto Tutti insieme mercatino di Natale
n.9x12h=108 h x €. 17,50(ore funz.) €. 1.890,00
(scuola primaria Cappuccini in Sala Consilina)

Progetto Ri...creiamo n.7x15h=105 h x €, 17,50 (ore funz.) €. 1.837,50
$ (scuola primaria Fonti in Sala Consilina)
.
=
@mgeﬁo teatrale e musicale sull’amicizia
n. 7x7h=49 h x €. 17,50(ore funz.) €. 857,50

(scuola primaria Atena Lucana Scalo)

Progetto Let’s Go
n. 4x15h= 60 h x €. 17,50 (ore funz.) €. 1.050,00
(scuole dell'infanzia I.C. Sala Consilina)

Progetto L'ambiente: scopro il mio paese
n. 2 x 15h=30h x €.17,50 (ore funz.) €. 525,00
(scuole dell'infanzia Atena Lucana Cap. e Scalo)

12
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Progetto continuita: Le stagioni

(scuola dell'infanzia e classi prima e seconda della primaria
di Atena Lucana Cap.)

n. 4x15h= 60 h x €. 17,50 (ore funz.)

Progetto Scuolabussando per nutrinopolis
n. 6x15h= 90 h x €. 17,50 (ore funz.)
(scuola dell'infanzia Trinita in Sala Consilina)

Progetto Amici per la... creta
n. 2x15h=30 h x €. 17,50 (ore funz.)
(scuola dell'infanzia Trinita in Sala Consilina)

Progetto Emozioni in musica
n. 10x15h=150 h x €. 17,50 (ore funz.)
(scuola dell'infanzia S. Antonio in Sala Consilina)

Totale spese "FONDO ISTITUTO” Docenti lordo dipendente

Funzioni strumentali

AREA 1 -Gestione del piano dell'offerta formativa.

AREA 2 -Sostegno al lavoro dei docenti.

AREA 3 - Interventi e servizi per studenti.

AREA 4 -Realizzazione di progetti formativi di intesa con enti e
istituzioni esterne alla scuola per alunni e docenti.

AREA 5 -Gestione tecnologie multimediali.

Totale lordo dipendente
3.2.2. A.T.A.-

<
J
€. 1.050,00 :
€. 1.575,00 G f/
€. 525,00 VJ
V)
€. 2.625,00

€. 35.315,00
€. 1.033,81

€. 1.033,81
€. 1.033,81

€. 5.169,05

Prestazioni aggiuntive oltre I'orario d’obbligo e intensificazione di lavoro:
-n. 3 Assistenti amm.vi: - lavoro straordinario

n.3x18h=54hx€. 1450 €. 783,00
Intensificazione per maggior carico di lavoro e sostituzione colleghi assenti
n.3x26h=78hx€.1450 €. 1.131,00

Totali n.132o0re € 1.914,00

-n. 17 Collaboratori scolastici:

-lavoro straordinario N.17x18 h = 306 h x €.12,50 €. 3.825,00

13
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-intensificazione per maggior carico di lavoro
n.17 hx 26 = 442 h x €.12,50 €. 5.525,00

-intensificazione per flessibilita organizzativa:
n. 2 Coll. scol. della Scuola infanzia di Trinita

(\\f (servizio in 2 plessi scolastici con spostamento)

-intensificazione per flessibilita organizzativa:

n. 2 Coll. scol. della Scuola infanzia di Atena Lucana Scalo
(servizio in 2 plessi scolastici con spostamento)

. -intensificazione per flessibilita organizzativa:

9/ n. 1 Coll. scol. della scuola primaria di Fonti
-intensificazione per flessibilita organizzativa:

\/{) (servizio in 2 plessi scolastici con spostamento)
n. 1 Coll. scol. della scuola primaria di Cappuccini privo di compresenza
\C ) n.6x10 h=60 hx€12,50 €. 750,00

Attivita d'istituto per progetti extracurricolari
n.3x12 h=36 hx€.12,5 €. 450,00

Ass. mat. ad alunno con handicap grave Atena Cap.
n2x20h=40hx€.1250 €. 500,00

Flessibilita organizzativa e servizio in segreteria
n.1x20 h=20 hx€.12,50 €. 250,00

Totali n.904 ore €. 11.300,00

Totale complessivo spese Fondo Istituto ATA
al lordo dipendente €. 13.214,00

TOTALE COMPLESSIVO SPESE "FONDO ISTITUTO DOCENTI E ATA” al lordo
dipendente €. 48.529,00

- Destinatari Incarichi specifici personale ATA
lordo dip. €. 2.333,08

Coll. scol. non titolari dell'art.7: (n.15 x €. 130,00) €. 1.950,00
- Compiti legati all’assistenza all’'handicap ed alla persona;

14
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- Compiti legati al primo soccorso; J
-supporto didattico scuola dell'infanzia; __}?
-supporto didattico scuola primaria;

-supporto didattico scuola secondaria di I grado;
-piccola manutenzione e spostamento suppellettili. s
Ass. Amm. non titolari dell'art.7: (n.2 x €. 191,54) €. 383,08
- compiti di collaborazione amministrativa area Personale e area Didattica - ~
supporto utenza — gestione magazzino materiali di pulizia; \Ai
- compiti di collaborazione amministrativa area Contabilita — supporto utenza — dé
supporto realizzazione segreteria digitale.

In caso di mancata disponibilita da parte dei docenti e/o del personale ATA, ad effettuare ¢
attivita oltre I'orario di servizio, le ore spettanti potranno essere ridistribuite tra il personale (/6
 disponibile.

Art. 15— Conciliazione ed arbitrato

1 - Sirinvia alla procedura prevista dal Cap. XII del C.C.N.L./2007.

PARTE QUARTA — Disposizioni finali. \J

- |Tutte le attivita oggetto della contrattazione sono contenute nel P.T.O.F. e
'saranno retribuite se effettivamente svolte.

Il presente contratto integrativo non & in contrasto con vincoli risultanti dal
Contratto Collettivo Nazionale e non comporta oneri non previsti nel Programma
'Annuale dellTstituzione Scolastica. - B

La sottoscrizione definitiva delle parti negoziali avviene una volta ottenuta la
certificazione di compatibilita finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Sala Consilina, 14/03/2018
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Per la parte pubblica Per la parte sindacale

L DIRIGENTE SCOLASTICO R.S.U. SCUOLA /—?m [ Meﬁ .
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-UIL Scuola:
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